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Constat : Les dirigeants de TPE & PME manquent de temps

Pressions accrues, attentes multiples, sentiment d'isolement, les dirigeants peinent a répondre

aux exigences internes et externes.

En téte des défis : les enjeux environnementaux (29 %), les tensions géopolitiques (27 %) et

les incertitudes économiques (26 %).

En interne, ils pointent le développement de compétences (21 %), la performance des équipes (20 %) et

la gestion des attentes des collaborateurs (20 %).

C'est le manque de temps qui génere de l'inconfort et du stress pour le dirigeant et 'améne a délaisser

des sujets cruciaux:

la recherche de financements (60%)

Etude LHH ICEO, 2024

le recrutement & la fidélisation de collaborateurs (56%)

la prospection de nouveaux clients (54%)

Il faudrait ajouter 3H18 en moyenne a chaque journée pour qu’il puisse accomplir 'ensemble de ses

missions !



Histoire & Ambition de METRONOME PARTNERS

@ METRONOME PARTNERS, créé en 2019, par:

- Franck Canu, ex-DRH Claas Tractor et
Renault Le Mans

- Typhanie Ballay, Avocate en droit social

Cette alliance unique entre expertise opérationnelle et
maitrise juridique porte, depuis sa genese, une ambition :
démocratiser l'excellence RH aupreés des TPE et PME, sur
le périmetre national, et en faire un levier de Performance
& de Durabilité.

Pour cela, nous transposons les pratiques, les moyens, les
ressources qui ont fait leur preuve dans des
environnements innovants et exigeants pour que votre
actif humain soit vecteur de richesse.




Implantation géographigue de METRONOME PARTNERS

METRONOME PARTNERS est successivement implanté :

01 02
Chartres (siege social) Le Mans
03 04
Montpellier Rennes
05 06

Rambouillet Versailles



Les Ressources de METRONOME PARTNERS

Une équipe de 15 experts METRONOME
PARTNERS

* aussipassionnés qu'engagés,

» oeuvrent chaque jour sur le terrain,
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* enréponse aux besoins d'un large spectre

de clients
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Composé d'industriels, de structures
tertiaires, d'acteurs du transports et du BTP
ou encore d'organisations associatives

Nous accompagnons les enjeux de
performance de nos clients, dans le respect | ,
de leurs cultures & valeurs. ‘ : - Gyt




Le fil rouge : équipe efficiente, structure performante

1 - Sécurité psychique et psychologique
2 - Objectifs clairs et atteignables

3 - Role de chacun

4- Reconnaissance du travail de chacun




L’Expertise METRONOME PARTNERS

METRONOME PARTNERS couvre lintégralité des besoins RH des TPE et PME, déclinés sous la forme de 9 offres complémentaires

qui constituent un écosystéme RH complet.

Le recrutement Le conseil RH L'externalisation RH
Trouver les meilleurs talents pour vos clients Accompagner les entreprises dans leur Partielle ou totale selon les besoins sur des champs
stratégie RH RH, Financier, Achat, Commerce, QHSEE & CT, Logistique
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Process & Qualité Juridique HSEE & QVT & RSE
Structurer, piloter, améliorer, faire reconnaitre Sécuriser et garantir la conformité réglementaire Améliorer les conditions de travail

et suivre vos processus
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Paie Formation Management de transition
Externaliser la Paie & le Social Développer lingénierie de formation Détacher une expertise stratégique & opérationnelle




La promesse de METRONOME PARTNERS @

La norme, appréhendée comme un levier

Une offre unique & globale
de performance

Des experts externalisés, intégrés et Le capital humain, considéré dans son
augmentes par le reste de U'équipe environnement
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