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Qui sommes-nous ?

Rappel du plan Joana / loi sur l’homicide routier

Présentation du test de dépistage de stupéfiants salivaire 
Mise en œuvre et interprétation du test

Prérequis - Règlement intérieur et mise en place 

Présentation du partenariat OTRE

Questions réponses



Qui sommes-nous ?  

• Laboratoire allemand / Présent en France depuis plus de 20 ans

• Spécialiste tests de diagnostics in Vitro et addictologie en Europe et à l’export

• Typologie clients : 
- Cliniques, CSAPA 
- Centres hospitaliers (Hôpitaux de Paris, Lyon, Marseille, Rennes, Nantes, Angers, Le 

Mans, Evreux, ...)
- Armées, Douanes, SDIS, Préfecture de Police de Paris, Labos de Police scientifique
- Entreprises : Arcelor Mittal, Total, Saint-Gobain, Scania, RATP, Keolis, ...

• Evolution du dépistage en entreprise – Accompagnement depuis 10 ans



Présentation 
du plan Joana 

Objectif : renforcement des dispositifs existants

 Qui ?  Transports scolaires / Transports routiers 

Quels moyens ? Prévention et dépistage 

Mise en pratique :

• 1 dépistage aléatoire / an / chauffeur

• Dépistage / visites médicales / renouvellement du permis PL

• Intégration d’un module sur les risques des conduites 
addictives dans les formations initiales et continue des 
conducteurs 



Présentation de 
la loi sur 

l’homicide 
routier 

Objectif : Lutter contre la violence routière

• Loi n°2025-622 du 9 juillet 2025
• Qualification et sanctions lourdes des accidents mortels et 

des blessures routières avec circonstances aggravantes

• Qui est concerné ?
• Les particuliers ainsi que les professionnels de la route

• Circonstances aggravantes 
• Alcool et stupéfiants

• Responsabilité pénale de l’employeur/l’entreprise:
• Infractions commises par le salarié dans le cadre de ses 

fonctions
• Manquement à l’obligation de sécurité
• Organisation de travail dangereuse



• Test salivaire : notion d’emprise
• Prélèvement simple et rapide
• Résultat rapide et fiable en quelques minutes

➢ Vidéo présentation / mode opératoire : Drug-
Screen - Saliva Tracer (Version Française)

Présentation du test de dépistage 
salivaire

https://www.youtube.com/watch?v=b9BLP5wA3CA
https://www.youtube.com/watch?v=b9BLP5wA3CA
https://www.youtube.com/watch?v=b9BLP5wA3CA


Présentation du test de dépistage salivaire



Mise en oeuvre et interprétation du test



Prérequis –  
Le règlement 
intérieur
L’employeur doit respecter 3 impératifs :

- Tests prévus par le règlement intérieur

- Liste des emplois considérés comme 
« poste de sûreté et de sécurité »

- La nature et l’objet du dépistage
doivent être au préalable expliqués au salarié.



Qui réalise 
les tests ?

A quel 
moment ?

Que dépiste 
t’on ? 

Protocole en 
cas de 

positivité ?

Prérequis – 
Mise en 
place



Présentation du partenariat OTRE

Drug-Screen Multi 5 Saliva 
Tracer

(AMP50/COC10/MET50/MOR/OPI10/
THC15)

75,00€ H.T. 
La boîte de 10 tests 

Date de péremption 
longue

Ethylotest électronique Consommables et service 
de calibration 

Bon de commande 
disponible dans l’espace 

adhérents



Nous contacter

Par mail : france.benelux@nal-
vonminden.com

Par téléphone : 0800 915 240 (numéro vert)
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Questions/  
réponses 


